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Sunus:

Kurum kiltiirii ve kurum kimligi olusumu, gelisimi ve giiglendirilmesi, 6te yandan
yonetim uygulamalarimizda idari ve mali yonden gelisime ve giliglenmeye yardimci olmasi
amaciyla stratejik planlama okulumuz i¢in 6nem arz etmektedir.

Egitim — Ggretim siireci igerisinde, c¢alismalarda her zaman bizimle birlikte olan;
Stratejik Plan Hazirlama Ekibi {yelerine, idareci ve Ogretmenlerimize, memur ve
hizmetlilerimize, dis paydaslarimiza ve Okul Aile Birligimize icten tesekkiir eder;
basarilarinin devamini dilerim.

Zekeriya ATAYAN

Okul Midiirti
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BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve
gorliismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
Zekeriya ATAYAN Miidiir Ozge VIDIN Ogretmen
Omer OZGUR Midiir Yrd. Adem SOYLU Ogretmen
Fatma Giilsah KARADAYI Ogretmen Aydin IThan AYBEK Ogretmen
Sevil EROL Rehber Ogrt. Serap GULMUS Ogretmen
Songiil CAKIR OABB Meryem SISMAN OABBYRD.

BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1
analize yer verilmistir.

1800°lerde Beykoz'da c¢esme karsisinda Haci Besir Aga Mektebi ve ¢esme iistiinde
Ishakaga Inas Kiz Mektebi bulunuyordu. Bu okullarm evraklarinin bir kismi okulumuzun
evraklari arasinda bulunmaktadir. Ayrica arsivde bulunan evraklardan tespit edildigine gore
yine Beykoz'da bulunan Hayriil Ahmet Pasa Mektebi, 1923’den itibaren adi degiserek
Uskiidar 41.Erkek Mektebi olarak egitim 6gretime devam etmistir. Umumi sicil ve smif
gecme defterlerinden 1925, 1926, 1927 tarihlerinde okulda egitim dgretime devam edildigi
anlagilmaktadir. Diploma defterlerinden alinan bilgilere goére, 1929-1930 egitim O6gretim
yilinda Uskiidar 41. Erkek Mektebi ilk mezunlarini vermistir.
1927 yilinda, Istanbul Valiligi 11 Ozel Idare tarafindan kullanimina giiniimiizde de halen
devam edilen binanin temelleri atilarak yapimina baslanmistir. 1932 yilinda binanmn yapimi
bitirilerek, Eyliil 1932°de Uskiidar 40.Mektebi olarak egitim-dgretime baslamistir. Mimari
M.Y. harfleri ile gegmektedir. Yine diploma ve sinif gegme defterlerindeki kayitlardan alinan
bilgilere gore 1935-1936 yilinda okulun adi tekrar bir degisim gecirmis ve Beykoz 40.
Mektebi olmustur.
1948-1949 Egitim Ogretim yilinda okulun adi, taninmis gazeteci-yazar Ahmet Mithat
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Efendi'nin o civarda yasamis olmasindan dolayr Ahmet Mithat Efendi ilkokulu olarak
degismistir. Okulun adindan 6tiirii Ahmet Mithat Efendi tarafindan yaptirildigi izlenimi olussa
da bunun gercekle ilgisi bulunmamaktadir. Binaya 1970 yili Ekim ayinda kalorifer tesisati,
1975 yilinda ise elektrik tesisat1 dogenmistir.

1932 yilindan gilinlimiize degin binanin i¢ ve dis yapisinda herhangi bir degisiklik
yapilmamius, orijinal sekliyle korunmustur.

1992-1993 Egitim Ogretim yilina kadar ilkokul olarak egitim-6gretime devam eden
okulumuz; 1929 yilindan 1997 yilina kadar 5808 mezun vermistir. 1997-1998 Egitim Ogretim
yilindan 8 yillik ilkégretim okuluna doniigmiistiir.

Istanbul 11 Ozel Idaresi tarafindan 24 Temmuz 2013 tarihi itibariyle restorasyon
caligmasina alinan okulumuz Barbaros Hayrettin Pasa Teknik ve Endistri Meslek Lisesi
bahgesindeki prefabrik okul binasinda hizmet verdikten sonra 2017 yilinda restorasyon
caligmalar1 nihayete erdikten sonra kendi binasina taginmistir.

2012-2013 Egitim Ogretim yilinda Ahmet Mithat Efendi ilkokulu ve Ortaokulu olarak
hizmet veren okulumuz Egitim Kurumlarinin Donistiirilmesi (6287 Sayili Kanun)
kapsaminda Valilik Makaminin 13/05/2013 tarih ve 47213048-105.01/57047 sayili Onay1
ile Ahmet Mithat Efendi Ilkokulu olarak déniistiiriilmiis olup 2013-2014 Egitim Ogretim
yilinda Ilkokul olarak hizmet vermektedir.

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

li: Istanbul Tlgesi: Beykoz
Ad Yalikoy Mahallesi Motorcu Sokak | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/PbVs8y
res:

Numara 25 (link): cYgEk
Telefon

02163236740 Faks Numarasi: 02163236740
Numarasi:
e- Posta Web sayfasi http:/ /ahmetmithatefendiilko

. 733344@meb.k12.gov.tr X

Adresi: adresi: kulu.meb.k12.tr
Kurum .

733344 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:

) .. . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1932 22
Sayisi

Kiz 159 Kadm (9
Ogrenci Erkek |184 Ogretme |Erkek |6
Sayisi: n Sayis1

Topla Topla

343 15
m m




Derslik Bagina Diisen Ogrenci v .

:26 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |:24
Sayis1
Ogretmen Basina Diigen Ogrenci 24 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi 1
Sayis1 i Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Bagina Diisen Toplam 146 Ogretmenlerin Kurumdaki 10
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudirti ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Simif Ogretmeni 6 6 12

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 4 4

Guvenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar: | 8 12 22

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amach | X
Salon
Derslik Sayis1 13 Cok Amach X
Saha
Derslik Alanlar1 (m2) 55 Kittiphane X




Kullanilan Derslik Say1s1 13 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayis1 14 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarm Alani (m2) Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) !

Okul Kapal1 Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam X

alan (m?)

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi !

Diger (.............)

Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz | Erkek | Toplam

Anasimifi/ 9 13 22 Anasimifi/B 9 10 19

A Subesi Subesi

1.Smif/ A 13 16 29 1.Smf/B 12 16 28

Subesi Subesi

1.S1mnf/C 14 13 27 2.S5mif/ A 11 14 25

Subesi Subesi

2.5mif /B 12 12 24 2.5mif/C 11 9 20

Subesi Subesi

3.Smif/ A 9 12 21 3.Smif/B 12 10 22

Subesi Subesi

3.Smf/C 9 13 22 4.Simif/ A 8 13 23

Subesi Subesi

4.Smif/B 14 14 28 4.Smf/C 15 12 27

Subesi Subesi

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.




Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 0 TV Sayis1 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 | 0 Yazic1 Sayisi Z
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | 9 Fotokopi Makinasi Sayist | 1
Projeksiyon Sayis1 13 Internet Baglant Hiz1 2 Mega Bit
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 54.452,21 TL 47.368,47 TL
2018 62.433,06 TL 58.602,70 TL

PAYDASLARIN DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama Ekibi paydasin, kurulusun hangi faaliyeti/hizmeti ile ilgili oldugunu
ve kurumumuz ile paydaslarin birbiri i¢in tasidiklart onem ve etkileme giiclinii gosteren bir
Etki/Onem matrisi ile Uriin/Hizmet matrisi hazirlanmasmna karar verilmistir. Bu matris
sayesinde Oncelikli paydaslarla gergeklestirilebilecek calismalar1 ve izlenecek politikalarin
niteligi gosterilmistir. Bu matrisle etki (zayif ve giiclii), paydasin kurumumuz faaliyet ve
hizmetlerini yonlendirme, destekleme veya olumsuz etkileme giiciinli; Onem ise
kurumumuzun paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi konusunda verdigi onceligin
belirlenmesinde kullanilmistir. Paydaslarin kurumumuz agisindan etkisi ve dnemine gore
takip edilecek politikalar “Izle”, “Bilgilendir”, “Isbirligi yap” ve “Birlikte calis” olarak

belirlenmistir.




PAYDAS GORUSLERIN ALINMASI VE DEGERLENDIRILMESI

Stratejik Planlama ekibi oOncelikle i¢ ve dis paydaslardan goriis ve Onerilerin nasil
alinmasina karar vermis paydas goriisii alma yoOnteminde anket, miilakat ve gozlem
yontemleri belirgin olarak ortaya ¢ikmistir. Ekipte gorev dagilimi yapilarak hangi paydasla
kimin nasil ve ne zaman goriis alinacagi belirlenmis, paydas goriis ve Onerilerin alinmasinda
sistematiklik saglanmistir. Gerek i¢ gerekse dis paydaslarimizin goriis ve Onerileri sonucunda
ortaya ¢ikan hususlar, stratejik amaclarin ve hedeflerin belirlenmesi ile Oncelikli stratejik
alanlarin tespitinde biiylik 6l¢iide bizim igin belirleyici olmustur.
I¢ Paydaslardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi

Stratejik planlama ekibi tarafindan hazirlanan ve 2019-2023 yillar1 arasi faaliyetlerin
planlanmasini igeren stratejik planlama c¢alismalarinda i¢ paydasglarimizin Ahmet Mithat
Efendi Ilkokulunun faaliyetlerini nasil gérdiiklerine iliskin goriislerini iceren i¢ paydas anketi
calisgmasina Okulumuzda 152 kisi katilmistir. Anket, fotokopi ortaminda c¢ogaltilarak
uygulanmis ve uygulama maliyeti ¢ok diisiik olmustur. Ayrica toplantilarla da paydas
gorisleri alinmustir.

Di1s Paydaglardan Verilerin Toplanmasi Ve Degerlendirilmesi

Ahmet Mithat Efendi Ilkokulu gorev faaliyetlerini siirdiiriirken paylasimda bulundugu
14 kurum ve kurulus dis paydas olarak belirlemistir. Bu paydaslara hazirlanmis olan anketler
uygulanarak i¢ ve dis paydaslarin goriisleri alinmstir.

Anketlerin veri tabaninda toplanmasindan sonra veriler bilgisayar ortamina aktarilmis
ve aktarilan veriler Okulumuz Rehberlik Servisi tarafindan analiz edilmistir.
I¢ ve dis paydas analiz sonuglarina gére paydaslarimizin Ahmet Mithat Efendi ilkokulunu
nasil gordiigii ortaya konmus, giiclii ve zayif yonlerimizin belirlenmesinde oldukga faydali
olmustur. Paydas analizinden elde edilen veriler 6nem dereceleri de dikkate alinarak GZFT,

gelisim/sorun alanlar1 ve gelecege yonelim boliimlerine yansitilmistir.

GZFT (Giiglii, zayif, Firsat, Tehdit) ANALIZI

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT
analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.
GZ kurulus i¢i analiz kismini, FT ise ¢evre analizi kisimlarini olusturur. GZFT analizinde i¢
paydaslarin goriislerine agirlik verecek ve kurum i¢i katilimi en iist seviyede saglayacak bir
yontem kullanilmistir. Calisanlarla yapilan ¢alismalar ¢alisanlarin kendi birimlerine yonelik
giiclii ve zayif yanlar1 firsat ve tehditleri siralamalar1 ve onceliklendirmeleri saglanmistir.
Boylece olusturulan GZFT listeleri Stratejik Plan Ekibi tarafindan gozden gecirilerek
kurumsal GZFT analizi yapilmistir.
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Ahmet Mithat Efendi ilkokulu Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Planmin
dayanaklarindan birisi Miidiirliigiimiiziin giiclii ve zayif yanlar ile kars1 karsiya kaldig firsat
ve tehdit (GZFT) analizidir.

Calisma takvimi silirecinde Okulumuzun giiclii ve zayif yanlarini, kars1 karstya olunan firsat

ve tehditleri belirlemeye yonelik olarak anket, yliz ylize goriisme ve telefon ile GZFT 6lcegi

uygulanmis ve bu dlgek basta Okulumuz 18 ¢alisanina 343 Ogrencilerimize ve 327 velimize

olmak tlizere 785 paydasimiza GZFT o6lcegi uygulanmistir. Paydaslardan gelen olcekler

degerlendirilmis, uygulanan 6lgek sonrasi doniitler SPE ekibince degerlendirilerek GZFT

matrislerimiz olusturulmustur.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve Ogretmenleriyle yapilan caligsmalar
sonucunda degerlendirilmis ve onceliklendirilerek son sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi
bir dnceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilastirilarak gozden gegirilmistir.

GZFT Analizi

Ogrenciler

1. Ogrenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2. Ogrencilerin siddet iceren yayimlar izlemesi
3. Teknolojik aletlere bagimliligin artisi

4. Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmas

Calisanlar

1. Okul Oncesi 6gretmenlerinin teneffiis saatlerinin olmamasi

2. Bireysel performanslarin takdir ve 6diillendirmelerinin okul dis1 {ist

yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler

1. Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlar:
2. Cevrenin ve ailelerin okuldan ytiiksek beklentileri

3. Velilerin stirekli egitim 6gretim dis1 hususlarda 6grencileri hakkinda

ogretmenlerden bilgi talep etmesi

4. Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinun fazlalig

Bina ve

Yerleske

1. Okulun giris sokagmin dar olmasindan kaynaklanan arag giris gtivenlik

sorunu

4. Okul binasinin farkli etkinlikler yapmak i¢in uygun olmamasi ve tarihi

bina olmasi
5. Okulda tasarim beceri atolyesi ve kiittiphane acacak yerin olmamasi

6. Servis arag¢ yolunun olmamasi
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Donanim 1. Okulda bir spor salonunun olmamasi
2. Internet erisim hizinin yavas olmasi
3. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi
Biitce 1. Okulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyaclar: icin veliler
tarafindan verilen ticretin yetersiz kalmasi
2. Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi igin yeterli kaynagin olmamas:
Yonetim 1. Personel verimliliginin arttirilmasi
Stirecleri
Diger 1. Ulusal Sergi ve Yarismalara (resim brans 6gretmen yoklugu) Katilim

Sayisinin Arttirilmasi

2. Sportif yarismalara brans 6gretmeni olmadigindan dolay: katilimin

olamamasi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1. TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1 | Kayit bolgesindeki 6grencilerin kayit durumu

2 | Devam devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

4 | Yabanci uyruklu 6grencilerin egitimi

5 | Simnif tekrar1 ve egitim 6gretim stireclerini tamamlama

6 | Uyum calismalarimin cesitlendirilmesi

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin akademik bagar1 diizeylerinin gelistirilmesi

2 | Ogrencilerin bireysel gelisimlerine yonelik faaliyetlerin arttirilmast

3 Egitim-0gretim stirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet tiirlerinin
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¢ogaltilmasi

4 | Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi

5 | Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi1

6 | Destekleme ve yetisme kurslar1

7 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

8 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

9 | Ogrenci, veli ve 6gretmen memnuniyeti

3. TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Insan kaynaklariin genel ve mesleki yetkinliklerinin hizmet ici egitim yoluyla

gelistirilmesi

2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Okulun fiziki ve mali kaynaklarinin gelisiminin saglanmasi

4 | Ic ve dis paydaslar arasinda istenilen iletisimin azami l¢tide saglanmasi

5 | Projelerin etkililigi ve proje ¢iktilarin stirduiriilebilirliginin saglanmasi

6 | Is gtivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

7 | Kulttirel, sosyal ve sportif alanlar
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BOLUM III: MiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ggretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriigler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul
tarafindan onaylanmustir.

MIiSYON

Ogrencilerimize  kapasitelerini ve yeteneklerini sonuna kadar
kullandirarak, tlkemizin ve insanligin ihtiyaci olan Ustiin bilgi- beceri, tutum

ve karakter 6zelliklerine sahip nesiller yetistirmek

VIZYON

Yetistirmis oldugu 6grencilerle ve olusturdugu egitim gelenegi ile

tilkemizin iftihar ettigi bir egitim kurumu olmak.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1. Okul i¢in yapilan her caligmada takim ¢alismasi ruhuyla hareket edilir.
2.0Olaylar biitiinciil yaklagimla ¢ozeriz.
3.0gretmenler dgrencilerini bir birey olarak sever ve deger verir.

4.Her 0grenci 6grenebilir; dgrencilerimizin tiim potansiyellerinin ortaya ¢ikmasini
saglayacak firsatlar olustururuz.

5.0grencilerimize basarisiz olmaktan korkmamay1 6gretiriz.

6.Elestirilere ve Onerilere acig1z.
14



7.Insanlarla olan iliskilerimizde hosgériiyii esas aliriz.

8.Idare ve dgretmenler arasindaki iletisim kuvvetlidir.

9.0gretmen arkadaslar ekip ruhuyla ¢alisir.

10.Cevre bilinci olusturmak, ¢evreyi korumak, temel ilkelerimizdendir.
11.1dare, dgretmenlerin biitiin ¢calismalarina destek verir.

12.Insan yasamim bir deger olarak kabul eder ve insan haklarina saygi duyariz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA, AMAC HEDEF VE TEDBIRLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISiM

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan biittin ilkokul kademesindeki
ogrencilerin okullasma oranlarini artiran, uyum ve devamsizlik sorunlarinm gideren,
onlara katilim ve tamamlama imkan1 sunan etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci

hakim kilinacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ilkokul kademesindeki 6grencilerin

okullasma oranlar artirilacak, uyum ve devamsizlik sorunlar1 giderilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS GOSTERGESI ut HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki ('jgrencilerden okula 100 100 100 | 100 | 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG11.2 Okulumuz iginobelirlenen kontenjan 100 100 100 100 100 100
doluluk orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en 100 | 100 | 100 100
PG.1.1.3 | az bir y1l okul 6ncesi egitim almis 87 89
olanlarm orani (%)
PG114 Okula uygni' baslayan 6grencil§rden 100 100 100 | 100 | 100 100
uyum egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 6ziirli
PG.1.1.5 | ve oziirsiiz 20 giin ve iizeri devamsizlik | 0,3 0,3 0 0 0 0
yapan 0grenci orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kéyu bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti | Okul mud{ird, Agustos ay1
icin calismalar yapilacaktur. muhtar

11.2 Devamsmhk' yapan ogrencilerin tespiti ve Miid. Yrdm. Eylil- Haziran
erken uyari sistemi icin calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk‘yé‘pan ogrencilerin velileri ile 6zel Tum. Ogr.etmenler, Eyliil- Haziran
toplant1 ve gortismeler yapilacaktir. okul idaresi

11.4 1. siuf dgrencileri icin 6grenci ve veli uyum 1. simif dgretmenleri | Eylil
programi ¢alismalar1 yapilacaktir.
Okul paydaglar1 ile igbirligine gidilerek

115 devamsizlik yapan ogrerulcﬂerm' ‘kultu.r, san?t Slrjlf" Ogretmenleri, Eyliil- Haziran
ve spor faaliyetlerine yonlendirilmesi tesvik | miidiir yard1mc151
edilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENiIN ARTIRILMASI
Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelisen diinyaya uyum saglayacak sekilde

bilissel, duyussal ve fiziksel bakimdan donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve

ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1: Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve basta veli, okul ve

ogrencilerimizin yakin gevresi olmak tizere tiim paydaslari siirece dahil eden bir

yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS GOSTERGESI ut HEDEE
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.2.1.1 | 4. sinuf yilsonu basar1 puani ortalamasi (Tim dersler) | 90 91 92 93 94 95
PG.2.1.2 | Tesekkiir-Takdir belgesi 6grenci orani (%) (Yilsonu) 90,6 97 198 1909 [100 |100
Reh}?e'rhk E’VG.Z.L'&I Rehberlik s?r\flsmde 80 85 90 | 105 | 120 | 150
servisi ogrencilerle yapilan goriisme sayisi
PG.2.1.3 | etkililik . . .
sl PG.2.1.3.2” Rfehberhk servisinde velilerle 75 30 97 | 100 | 120 | 150
o yapilan goriisme sayist
'Ok‘ul‘\u/‘eh PG.2.1.4.1 Smuf Veli-Okul Aile Birligi, 4 4 5 v 8 10
isbirligi toplanti sayis1
PG.2.1.4 | toplant1 . T gixs
costergele PG.2.1.4.2 Smf Veh-Oku.l Aile Blorhgl 644 | 795 | 80 84 85 90
o toplantilarina katilan veli oran1 (%)
PG.215 {1{<okul. Yetistirme Programina dahil ec})llen 0,3 03 |0 0 0 0
ogrencilerden basaril1 olanlarm orani (%)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin ilgi ve ihtiyaglarma gore ders
2.1.1 |materyallerinin gelistirilmesi ve kullanilmas1 | Sinif 6gretmenleri | Eyliil- Haziran
saglanacaktir.
Yazili sorularmin ogrencilerin analiz ve| .. .. .
. .. o Doriincii sinuf
sentez  becerisini  gelistirecek  nitelikte| . o 1 .
2.1.2 . .. ziimresi, miudiir | Eylul
olmasma  yonelik  ztimre calismalari d
yapilacaktir. yardimecisi
Ders basaris1 dusiik olan 6grencilerin o . .. .
21.3 Rehberlik Servisi ile gortismesi saglanacaktur. Stnus ogretmenlerl Eylul- Haziran
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere | Ogpretmenler, . .
214 tanitim1 yapilacaktir. okul idaresi Eylul- Haziran
Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler | . .. ..
.. . . 2 | Doruinct sinif
icin onur etkinlikleri diizenlenecek, tim]| |, ) 1
215 |2 . . . . .. |zimresi, miudiir | Mayis
ogrenciler takdir ve tesekkiir belgesi icin q
tesvik edilecektir. yardimeist

Stratejik Hedef 2.2: Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum
hizmeti alanlarinda etkinliklere katilimi artirilacak, yetenek ve becerileri

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

. ) Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2(2)2 222
Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda Diizenlenen
PG221 | /Etkinlik Sayst 4 5 10 15 | 20 | 20
PG.2.2.2.1 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyet 10 12 14 16 | 20 | 25
pG222 | Degerler say1s1
egitimi PG 2.2.2.2 Degerler Egitimi
kapsaminda diizenlenen faaliyetlere 60 70 75 80 | 85 | 90
katilan 6grenci orani (%)
PG.223 Sanfltsal, blhmse.l', vkﬁltﬁrel ve sl(?oruf alanlarda en az bir 11 13 15 20 | 25 | 30
faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.2.2.4.1 Okulun katildig1 sosyal
Sosyal sorumluluk ve gontilliiliik 1 1 2 3 516
PG224 sorumluluk calisma/ proje sayisi
~ | faaliyet PG.2.2.4.2 Sosyal sorumluluk ve
gostergeleri goniilliilitk calismalaria/ projelerine 18 22 30 40 | 50 | 60
katilan 6grenci orani (%)
PG225 | Ogrenci basina okunan kitap sayis 24 30 40 45 | 50 | 60
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Eylemler

No Eylem ifadesi S Eylem Eylem Tarihi
orumlusu

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda Suf
bilimsel, kiilttirel, sanatsal, sportif ve toplum o ) N .

221 hizmeti etkinliklerine katilmalarini sagl k dgretmenleri, Eylul- Haziran

glama . .

amactyla cocuk kultipleri aktif hale getirilecektir. okul idaresi

290 Degerler egitimi alaninda etkin galismalar Ttim dgretmenler | Eyliil- Haziran
yapilacaktir.
Ogrencilerin okul dis1 egitim ortamlarindan

2.2.3 [faydalanabilmeleri icin Belediye, STK vb Okul idaresi Ekim
kurum/kuruluslar ile isbirligi yapilacaktir.
Ogrencilerin basarisini artirmak, bilimsel, sosyal,

224 [P if Ve kltirel faa.liy?tl‘eur .ini gergeklestirmeleri Tum 6gretmenler | Eyliil- Haziran
i¢in ilgili paydaslarla isbirligi calismalar1
yapilacaktir.
Yerel, ulusal ve uluslararas: yapilan bilimsel Tum

2.2.,5 |etkinlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere ogretmenler, okul | Eyliil- Haziran
ogrencilerin katilim1 saglanacaktir. idaresi
Cesitli yarisma, organizasyon, toplum hizmeti v.b Tim

226 etkinliklerle 6grencilerin sosyal, sportif, bilimsel, siretmenler, okul | Eylil- Haziran

kiilttirel ve sanatsal acidan gelisimleri
saglanacaktir.

idaresi

TEMA I1I: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari1 ile yonetim

ve organizasyonu, egitim ve dgretimin niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek

bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve

motivasyonlar: artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

Mevc
No PERFORMANS GOSTERGESI ut HEDEF
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG3.11 Qgretmenlerm mot}vgsyonunu artirmaya 2 7 4 5 6 8
yonelik yapilan etkinlik sayis1
PG.3.1.2 | Lisansiistii egitime sahip personel orani 28 28 40 50 60 70
ili inli 5 6 7 8
PG.3.1.3 Bilimsel ve sana(’)csal etkinliklere katilan 4 4
personel orani (%)
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PG.3.1.4 | Ogretmen memnuniyet orani (%) 100 (100 |100 |100 {100 |100
PG.3.1.5 | Ogretmen bagma diisen 6grenci sayis 26 26 25 25 25 25
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul personelinin ¢alisma motivasyonunu ve
is tatminini artrmaya yonelik kiiltiirel, . . .
311 sanatsal, sosyal ve sportif etkinlikler Okul idaresi Nisan May1s Aylar:
diizenlenecektir.
31.0 Ok.ul pejrsoneh lisanstistii egitime tesvik Okul idaresi Yil Boyunca
edilecektir.
Personelin mesleki gelisim faaliyetlerine . .
3.1.3 katilim1 desteklenecektir. Okul idaresi Y1l Boyunca
Ogretmenlerin dijital icerik gelistirmelerine . .
e yonelik egitimler almalar1 saglanacaktir. Ot ielares il gz
3.1.5 Pef sonelin proje egitim almalar: Okul idaresi Y1l Boyunca
saglanacaktir.
Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve 6gretim
faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini saglayacak bicimde
stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.
Performans Gostergeleri
Mevc
No PERFORMANS GOSTERGESI ut Hedef
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.3.2.1 Ogr(?nci bagma‘ diisen sosyal, sanatsal, sportif 3,4 34 34 |34 3,4 3,4
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
PG.3.2.2 Ogrenci bagina diisen harcama miktar1 110 110 | 142 |150 | 155 160
PG.3.2.3 Donatim ihtiyaglarmin giderilme orani (%) 15 20 25 30 35 40
PG.3.24 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube orani (%) | 0 0 0 0 0 0
PG.3.2.5 Beyaz Bayraga sahiplik durumu (Evet: 1, 1 1 1 1 1 1
Hayir: 0)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrenci bagma diisen sosyal, sanatsal, sportif . . .. .
3.21 ve kiiltiirel alanlar iyilestirilip artirilacaktir. Okul idaresi Eylil- Haziran
392 O'l.<u1 saghgr ve giivenligi icin gerekli Okul idaresi, aile Bl Heioam
diizenlemeler yapilacaktir. birligi
Tasarruf  tedbirleri ~ hakkinda  ©grenci|Tim  6gretmenler, . .
3.2.3 farkindalig: artirilacaktir. okul idaresi Eylil- Haziran
3.04 Mal.l destek saglayan tiim kurum/kuruluglara Oku% idaresi, aile Eylal- Haziran
proje sunulacaktr. birligi
Atiklarin geri dontistime kazandirilmasina Tum  6gretmenler, | Egitim 6gretim yili
225 o . . .
yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okul idaresi boyunca

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yo6netsel siirecleri, etkin bir izleme ve

degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Mevc
) . Hedef
No PERFORMANS GOSTERGESI ut
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
i i 3 4 4 4
PG.33.1 Pe'ayda§lar1n k'flr'ar alma' stireclerine katilimi 5 5
icin gerceklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.3. Okul internet sayfasinin goruntiilenme 579 587 600 | 700 | 800 | 1000
sayi1sl
PG.3.3.3 | Veli toplantilarina katilim orani (%) 60 70 75 80 85 20
PG.3.34 g@klﬂlgl yapilan Belediye, STK, {iniversite ve 1 2 4 6 8 10
iger kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 Karar alma siireglerine paydaslarin katilim | Aile birligi, okul Egitim 6gretim yil1
- saglanacaktir. idaresi boyunca
33.0 Okul WEB sitesi giincelleme c¢alismalar: Mudiir yardimest Egitim 6gretim yil1
yapilacaktir. boyunca
Velilerin toplantilara katilimini 1 1iws TP
3.3.3 saglayabilmek i¢in bilgilendirme toplantilar: Okul aile birligi Egitim 6gretim yih
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

gerceklestirilecek, iletisim  araglarindan boyunca

faydalanilacaktir.

Belediye, STK, tiniversite ve diger kurumsal ) e Egitim 6gretim yili
Skt paydaslarla isbirligi yapilacaktir. Otul ille il boyunca

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler
dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biitce i¢i kaynaklar ile biitce dis1 kaynaklara
da yer verilmistir. Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi
ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i oOngoriilere dayandirilmistir.Kaynaklarla
faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve
aciklanabilir olmasina dikkat edilmistir. Ahmet Mithat Efendi ilkokulu  Miidiirliigii
Maliyetlendirme c¢alismalarin1 asagidaki Hedefler ve Kaynak iliskisi tablosuna gore
yurutmustir
2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 |Toplam
Genel Biitce 0 0 0 0 0 0
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 5000 5000 3000 3000 21000
Diger (Okul Aile Birlikleri) 20000 22000 23000 25000 25000 115000
TOPLAM| 25000 27000 28000 28000 28000 136000

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iligkilendirilebilen maliyetler
dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynaklar ile biitge dis1 kaynaklara
da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gercegi
ortaya koyularak, tahmini belirlemeler gercek¢i Ongoériilere dayandirilmistir. Kaynaklarla
faaliyetler arasindaki iliski iyi kurulmus, kullanilacak olasi oransal yontemler tutarli ve
aciklanabilir olmasina dikkat edilmistir. Ahmet Mithat Efendi ilkokulu  Miidiirliigii
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Maliyetlendirme c¢alismalarin1 asagidaki Hedefler ve Kaynak iligkisi tablosuna gore
yurutmustir

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDiIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge

milli egitim mudiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar gorisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:
Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuglarindan paydas analizi b6liimii ve sorun alanlarinin

belirlenmesinde yararlanabilirsi
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T.C.
BEYKOZ KAYMAKAMLIGI
Ahmet Mithat Efendi [lkokulu

Say1  :27063069-602.04.01-E.61774 02.01.2020
Konu : 2019-2023 Stratejik Plan

ILCE MILLIi EGiTIM MUDURLUGUNE
BEYKOZ

Ilgi : a)29 Eyliil 2008 Tarih 2008/68 Sayili Stratejik Planlama Konulu genelge
b) 5018 sayil: Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
¢) 17 Agustos 2018 Tarih 78059895-CB001 Sayili Cumhurbaskanlig1 Yazisi
d) 18 Eyliil 2018 Tarih 2018/16 Say1li Genelge

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu kamu kurum ve kuruluglarinin
stratejik yonetim sistemine gegmelerini zorunlu kilmis ve strateji gelistirme baskanliklarini
bu ¢aligmalarda koordinator birim olarak belirlediginden, Milli Egitim Bakanhigi 2019-2023
Stratejik Plani ¢aligmalarini ilgi Genelge hiikiimleri dogrultusunda yiirtitmektedir.

Ilgi(d) genelge kapsaminda 2019-2023 dénemi Stratejik Plan hazirlama g¢aligsmalari
tamamlanmistir.

Ahmet Mithat Efendi Ilkokulu Miidiirliigti 2019-2023 Stratejik Plan1 tamamlanarak ekte
sunulmustur.

Makamlarimizca da uygun goriildiigii takdirde, 2019-2023 yillarim kapsayan Ahmet
Mithat Efendi Miidirltigii Stratejik Plani’nin uygulamaya konulmasini olurlariniza arz ederim
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Kazim BOZBAY
Beykoz ilge Milli Egitim Miidiirii

Adres: Yalikéy Mh.Motorcu Sk.No:25 Beykoz/ISTANBUL Bilgi igin:
Elektronik Ag: ahmetmithatefendiilkokulu.meb.k12.tr Tel: 0(216)323 67 40
e-posta: 733334@meb.k12.tr Faks: 0(__) o

Bu evrak giivenli elektronik imza ile imzalanmistir. https://evraksorgu.meb.gov.tr adresinden 3€C3-d707-32a5-b208-7da2 kodu ile teyit edilebilir.




